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“Trakya Universitesi Ogrenci Dekanligi Yonergesi” taslagma iliskin, Mevzuat
Komisyonunca hazirlanan 13 Nisan 2023 tarihli rapor goriisiildii:

“Trakya Universitesi Ogrenci Dekanligi Yonergesi” nin asagidaki sekliyle uygun
olduguna mevcudun oy birligi ile karar verilmistir.

TRAKYA UNIVERSITESI
OGRENCI DEKANLIGI YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar
Amac
MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Trakya Universitesi biinyesinde kurulacak olan
Ogrenci Dekanligimn amaglarina, organlarina, ydnetim organlarinin goérevlerine ve ¢alisma
sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge; Trakya Universitesi biinyesinde kurulacak olan Ogrenci
Dekanliginin amaglarina, organlarina, yénetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma seklinin
belirlenmesine iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayilt Yiiksekogretim
Kanununun 14 ve 47’nci maddelerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanmmlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;
a) Damigma Kurulu: Trakya Universitesi Ogrenci Dekanligi Danisma Kurulunu,
b) Dekan: Trakya Universitesi Ogrenci Dekaninu,
¢) Dekanlik: Trakya Universitesi Ogrenci Dekanligin,
¢) Ogrenci Konseyi: Trakya Universitesi Ogrenci Konseyini,
d) Ogrenci Senatosu: Trakya Universitesi Ogrenci Senatosunu,
e) Rektor: Trakya Universitesi Rektoriin,
f) Rektor Yardimeisi: Dekanligin bag(ﬁ;w,@laugg ektor yardimcisini,
g) Universite: Trakya Un1ve151t651§1 hﬁ
ifade eder, g,f;:v;




IKINCI BOLUM
Amag, Organlar, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Ogrenci Dekanliginn amaci

MADDE 5-(1) Dekanliginin amaci; 6grencilerin akademik, sosyal, kisisel ve kiiltiirel
gelismelerini  desteklemek, kurumsal aidiyet bilincini gelistirmek, tiniversite yasamimi
kolaylastirmak, ogrencilerin yasadi1 egitim-6gretim sorunlarina etkin ¢6ziimler sunarak
dinamik {iniversite ortamini gii¢lendirmektir.

Organlar

MADDE 6- (1) Dekanlik; dekan, dekan yardimcilar1 ve damsma kurulundan olusur.
Dekan, Universitenin tam zamanli ve kadrolu 6gretim tiyeleri arasindan ti¢ yilligina Rektor
tarafindan gérevlendirilir ve gorevini egitim ve dgretim islerinden sorumlu rektdr yardimeisina
bagli olarak ytirtitiir.

(2) Dekan yardimcilar: Universite 6gretim {iyeleri arasindan, dekanin 6nerisi iizerine,
rektor tarafindan {i¢ yilligina gorevlendirilir. Dekan yardimeilarinin sayist iigli gecemez ve
gorev siireleri dekanin gérev stiresini agamaz.

(3) Damigsma Kurulu; ilgili rektdr yardimcisi, dekan, dekan yardimecilan, Ogrenci
Konseyi Baskani, goniilliiliik esasina gore Edirne’de bulunan kamu kurum ve kuruluslar, yerel
yonetimler ile 6zel sektor temsilcilerinden olugur. Dekanin gagrisi tizerine yilda en az bir kez
toplanir. Danisma Kurulu toplantisindan ¢ikacak sonuglar rapor haline getirilerek Senatoda
gortisiilmek tizere Rektdr Yardimeisina sunulur.

(4) Ogrenci Senatosu ile Ogrenci Konseyi, tim faaliyetlerini Dekanliga bagh olarak
yurtitiir.

Gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 7- (1) Dekanligin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Ogrencilerin kisisel ve akademik basarilarim desteklemek adina Rektorliik birimleri,
ogretim elemanlart ve diger ¢alisanlarla is birligi i¢inde bulunmak ve 6grencilere rehberlik
etmek.

b) Egitim ve 6fretim yapan birimlerin egitim ve 6gretim politika ve siirelerinin
olusturulmasina yardime1 olmak.

¢) Yeni kayit yaptiran 6grencilerin Universiteye oryantasyonuna yonelik calismalar
yapmak, var olan ¢alismalari izlemek.

¢) Mezun sisteminin olusturulmasi, takibi ve eggiidiimiinii Universitenin ilgili
birimleriyle is birligi ve esgiidim igerisinde yiiriitmek.

d) Universite Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkeziyle is birligi ve esgiidiim
icerisinde ¢aligmak.

e) Ogrenci topluluklarmin etkinliklerinde Universite Saghk Kiiltir ve Spor Daire
Baskanligiyla is birligi ve esglidiim igerisinde ¢alismak.

f) Egitim ve dgretimde Ogrencilerin algiladign kalitenin artirilmasi adina Universite
Kalite ve Strateji Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkeziyle is birligi ve esgiidiim
icerisinde ¢aligmak.

g) Ogrencilerin psikolojik Ve iopiu%‘n&‘% Bl unlarnin ¢oziimii hususunda Universite
Psikolojik Danigma ve Rehberlik %gulamg Ve, Arasurma Merkemyle 1$ b1r11g1 ve e$gudum
icerisinde ¢alisarak, bu konularda g@f@kﬁng%\'
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g) Engelli 6grencilerin Universite sinrlart igérisindeki sorunlarinin ¢éziimiine yonelik
olarak Engelsiz Trakya Universitesi Birimiyle is birligi ve esglidiim igerisinde galigmak.

h) Yurt i¢i veya yurt disi Ggrenci degisim programlarindan yararlanmak isteyen
ogrencilere Universite Dis Iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkeziyle is birligi ve esgiidiimii
icerisinde yardimci olmak ve rehberlik etmek.

1) Ogrencileri karbon-notr bir toplum ve siirdiiriilebilirlik konular: hakkinda
bilinglendirecek faaliyetlerde bulunmak, bu konuda Universite Yesil Trakya Birimi ile is birli gi
ve esgilidiim i¢inde bulunmak.

1) Akademik takvimin olusturulmasi hususunda gériis bildirmek.

J) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha etkili bir bigimde yiiriitiilmesi adina yilda bir
kez rapor hazirlayip goriis bildirmek.

k) Universite smirlari icerisinde Ogrencilerin karsilagabilecegi her tiirlii sorunlari
gozlemlemek, ¢6ziim aramak ve rapor ederek rektér yardimeisina bildirmek.

1) Bu Yonerge hitkiimleri gergevesinde kullanilmak tizere, Universitenin Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig: ve Bilgi [slem Daire Baskanligindan alinacak bilgi ve veriler ile grencilere
uygulanan anketlere iligkin istatistiki ¢alismalar ve arastirmalar yapip, rektor yardimcisina
sunmak.

m) Universitedeki birimlerin dekan/miidiir-6grenci bulugmalarini takip etmek.

n) Ogrencilerin olaganiistii ve acil durumlar ile afet zamanlarinda ortaya ¢ikabilecek ve
Universitenin karsilayabilecegi gereksinimlerini ve yapilabilecek yardimlari koordine etmek.

Dekan ve dekan yardimcilarimin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 8- (1) Dekanin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Dekanlig1 sevk ve idare etmek.

b) Dekanlig1 kurum i¢i ve kurum disinda temsil etmek.

c¢) Dekanligin misyon ve vizyonunu belirlemek.

¢) Rektor tarafindan gerekli goriildiigiinde senato ve Universite Yonetim Kurulu
toplantilarina oy hakki olmaksizin katilmak.

d) Uygun gorecegi bir dekan yardimcisina vekalet vermek.

e) Rektor veya ilgili rekt6r yardimeisinin bu Yonerge amag ve kapsam1 dahilinde
verecegi diger gérev ve igleri yapmak.

(2) Dekan, bu Yonerge kapsaminda yapacagi is ve islemlerden otiirii ilgili rektor
yardimcisina kargi sorumludur.

(3) Dekan, bu Yonerge kapsaminda elde edilecek 6grenci kisisel verilerinin gizliliginin
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas:1 Kanunu hiikiimlerine uygun olarak kullanilmasini
saglar.

(4) Dekan yardimeilarinin gérevleri sunlardar:

a) Dekanhigin is ve islemlerine yonelik olmak iizere, dekan tarafindan yapilacak
gorevlendirme gercevesinde dekana yardime: olmak.

b) Dekanin gorevde olmadig Zarnanlard d,gkg} ga vekalet etmek.




UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel gereksinimi
MADDE 9- (1) Dekanligin akademik, idari ve teknik personel gereksinimi 2547 sayih
Kanunun 13’tincii maddesine gore Rektoriin gorevlendirilecegi personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 10- (1) Mekéan, demirbas, atama, akademik ve idari gorevlendirmeler ile mali
konulara iliskin olarak, bu Yonergede hiikiim bulunmayan hususlarda 2547 sayili Kanun ve
diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanr.

Yiirirliik

MADDE 11- (1) Bu Yonerge, Trakya Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 12- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Trakya Universitesi Rektorii yurlitiir.

V.




